
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลนภาลัย  โทร ๐ ๓๔๗6 ๑476-8 ต่อ 6417                                        

ที ่ สส ๐0๓3.301.3 /216                             วนัที ่   16   พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบบุคคลในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด 
        จ้าง  
 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
  

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ.2560 มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 
2543 และตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity  and Transparency  Assessment : ITA)  นั้น 
 

โรงพยาบาลนภาลัย จึงให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุญาตประกาศเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

                            
             (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ) 

             นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
                 อนุญาต/แจ้งเวียน 

 

                              
           (นายเดชา  มีสุข) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 


